
Redaktions-Volontär (gn*) 

 

FUCHSBRIEFE ist ein etablierter Fachinformationsanbieter und gehört zur Professional Group 
von Springer Nature, einer international führenden Wissenschafts- und Fachverlagsgruppe. Am 
Verlagssitz Berlin werden wöchentlich exklusive Hintergrundinformationen aus Politik, Wirtschaft 
und der Finanzwelt für Unternehmen und vermögende Privatanleger aufbereitet. FUCHSBRIEFE 
ist renommiert für sein traditionelles Briefformat sowie die journalistische Qualität und fachliche 
und Informationstiefe seiner Verlagsprodukte. 

Bereichern Sie unser Team! 

Ihre Aufgaben:  

• Mitarbeit in einer Fach-Redaktion (Politik, Wirtschaft, Finanzen, digitale Produkte) 
• Sie lernen in der täglichen Praxis Print-, Online- und Social Media-Journalismus in allen 

FUCHS-Publikationen kennen 
• Theorie-Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit mit SpringerNature 
• aktive Mitarbeit in der Redaktion in allen Fachgebieten und Publikationen 
• Mitarbeit bei Videos und Podcasts und Unterstützung im redaktionellen Marketing 
• Sie können eigene Themen und Schwerpunkte setzen  

Ihr Profil:  

• Hohes Interesse an Politik, Wirtschaft, Finanzen, Kapitalanlage 
• Sie interessieren sich stark für die Themenfelder Private Banking und Ratings 

- Vorkenntnisse im Bereich Private Banking, Stiftungen oder Steuern & Recht sind von 
Vorteil 

• Sie beherrschen einwandfrei die deutsche Rechtschreibung, sind stilsicher und 
sprachlich präzise 

• Sie sind neugierig und hinterfragen gern 
• Sie haben im besten Fall bereits Erfahrung im Verfassen von Beiträgen, z.B. durch 

Praktikum/Mitarbeit in einer Redaktion 
• Sie haben Lust auf eine steile Lernkurve in einem verlässlichen und hilfsbereiten Team 

Konditionen: 

Befristung: 18 - 24 Monate (je nach Vorqualifikation) 
Arbeitszeit: Vollzeit 
30 Tage Urlaub 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und eine Angabe Ihres möglichen Starttermins über 
unsere Karriereseite oder an folgende E-Mail-Adresse: simone.gross@springer.com 

Bei Springer Nature schätzen wir Diversität in unseren Teams. Wir wissen um die zahlreichen 
Vorteile einer vielfältigen Belegschaft, mit gerechten Chancen für alle. Unser Ziel ist es ein 
inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem alle Kolleg*innen ihre Potenziale verwirklichen 
können. Diese Werte und Prinzipien leiten auch unsere Suche nach neuen Talenten.  

 

https://careers.springernature.com/search/?q=berlin
mailto:simone.gross@springer.com

